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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL
pegional, Imbl =

l VALLE SENACTA

2144548

Progruma de Formaciin: J OPERACIONES COMERCIALES No. de Ficha-

Angie Tatiana Zambrano Beltrdn
1072715635

310 7302383 // 321 7830144
tatssbeltrant @gmail com

Distos ded Aprenchi

Contrato de aprendizaje

Jerdnimo Marties

900.480.563-1
CTra 0N 1365-Zarml Shenda 59 chatarmeria

Marta Undela Garcla

Jofe da tienda
3188588727 // 322-3516259
malinzarz|@gmail.com

Mentificacidn;
registrada en
SOFAplus
Raztn social
Nit:
Direceion:
Nombre del
Jebo inmedato
del

Cargo;
Toldono:
E-maid:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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Relacione las actividodes que ef aprendit vo a reaficor. | ‘ EVIDENCIAS
(Estes deben comesponder ol Perfil  clet m EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

estableckdo en ¢l programa de formaciéo que ef aprendiz Fechn Lugar
estd desorollanda)

35255 - INTERACTUAR COM CLIENTES DE ACUERDO CON

SUS NECESIDADES ¥ CON LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIADE | Protocolode stencidnal | (s onny | yrumt
muoocuouunmoou Apoyar servicio ol chente cliente.

:sm PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE

VENTA SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO Lineamientos de impulsc. 08/07/2021 | Virtual
COMERCIAL Resli 1o de o

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN =

CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES, Apoyar mud:::::nmum 08/07/2021 | Virtusl
revisidn de fachas de vencimiento y manejo de caja.

OBSERVACONES: RAPS al dia. Aprendlz solicitd a la emp qua ko b la tlenda, de su lugar de trabajo, & una

mis

w, debido & su sit

an fédics ocasicnads por una cirugia, Se

que is ap

"

de aprendizaje. La jefe que

IS con todo al 100%,

iz dio plimi

2jo muy bien, muy juiclosa.
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— Maris Uindelis Geecia
Nombre y Firma del ente Coformador Flrma del Aprendl

_ Angie Tatians Zambrano

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

IR Pardial; < R R Inicio; 14 de diclembre de 2020
hstigblorebiams Pk X PEROD0 EVALUACO. Fewiaacion: 07 de ko de 021
mmvmm
“VALORAGION :
D Ik % i les  con las
m Caformador en forma armoniosa, respetucsa y x
INTERPERSONALES enmarceds dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO Pacticips en forma activa y propasitiva en squipos
ma de trabajo ssumiendo les roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
RSN NI *rovoce sharmsbes de schicin & stued
ARG e probl Icas, en el del d do de su X
PROBLEMAS etaps producth
2 B Asume compromiso de s funclones y
m responsabilidades asignadas en ol desarrollo de su X
T trabajo.
3] pacidad para ord ¥ disponar los
[ rios e info i6n para facilitar
AR\ ciecixtin de un trabuio ¥ i fogro de los *®
objativos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Observaciéa
mejorar
TRANSFERENCIA DE | O s SEeIch: . b
coNocmuENTo | Do de formacién en shusciones resies de *
mn Apoeta sl mej de los p proplos de X
CONTINUA su desempedo.
mm A que fi su perfil %
| OcupACIORAL ocupacional en & marco de su prayecto de vida. =
OPORTUNIDAD Y Pr con op! idad v calidad los prody X
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CALIDAD generados en o d llo de sus funci v
o | acthidades.

AESPONSABILIDAD Administra los recursos para of desarmollo de sus

m“ acthvidades con criterdos de responsabilided x
ADMINSTRACIGN | Millze de manera racional los o

ARG THA g 2 inistrados pata e d fx X
DE RECURSOS e i actiridadesc bonclo
m WIIn b‘ mhs de seguridad y salud

g o -éon B R
m~! vigente eusbladdn para  sus actividedes o X

: funciones.

mejoromiento de fa ¢
cmémhdonllmmujouhmnmm
Observaciones del Aprendix

Me gusto la prictics.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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JUICO DEEVALUACKON: | X | AProBADO | | MO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 1 (. —

Especificar cudies:

’“Q‘A (bt 6. Besic Tohon Zorkiron Ty
e Maria Uindella Garcla _ Angie Tatiana Zambrano _

Nombre y Firma del ente Coformador Flrma del Aprendlz mzﬁnmm

Cludad y fecha de elaboracion: Cartego, 08 de jubo de 2021
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